ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ДИСЦИПЛИН

программы MBA «Топ-менеджер» (Мастер делового администрирования)

Специализация «Государственный и региональный менеджмент»
	№

п/п
	Наименование дисциплины (модуля), практики (стажировки)
	Занятия в Академии
	Занятия в Учреждении

	
	
	Общая трудоемкость, час.
	Контактная работа, час.,
всего
	Общая трудоемкость, час.
	Контактная работа, час.,
всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Б1
	Цикл 1. Научные основы среды бизнеса
	
	
	
	

	Б1.1.
	Глобализация и национальная экономика
	--
	--
	42
	12

	Б1.2.
	Макро- и микроэкономика
	42
	20
	--
	--

	Б1.3.
	Государственный и региональный менеджмент
	42
	12
	
	

	Б1.4.
	Финансовая и денежно-кредитная система государства
	42
	12
	--
	--

	Б1.5.
	Социальная ответственность и этика бизнеса
	12
	8
	--
	--

	Б1.ОД
	Дисциплины специализации
	
	
	
	

	Б1. ОД.1
	Государственное и региональное управление
	40
	12
	--
	--

	Б1.ОД.2
	Региональная экономика
	42
	20
	--
	--

	Б1.ОД.3
	Правовое обеспечение государственного и регионального управления
	--
	--
	42
	12

	
	Итого:
	220
	84
	84
	24

	Б2
	Цикл 2. Управление финансами
	
	
	
	

	Б2.1.
	Бюджетная система и налоговое администрирование
	28
	16
	
	

	Б2.2.
	Бухгалтерский учет и отчетность
	28
	16
	
	

	Б2.3.
	Анализ финансовой деятельности. Финансовый менеджмент
	38
	24
	
	

	Б2.4.
	Бюджетирование и постановка управленческого учета
	18
	12
	--
	--

	Б2.5.
	Диагностика предприятия и оценка бизнеса
	28
	12
	
	

	Б2.ОД
	Дисциплины специализации
	--
	--
	--
	--

	Б2.ОД.1
	Государственные и региональные финансы
	--
	--
	42
	12

	Б2.ОД.2
	Управление затратами, бюджетирование и контроллинг
	--
	--
	42
	12

	
	Итого:
	140
	80
	84
	24

	Б3
	Цикл 3. Менеджмент
	
	
	
	


	Б3.1
	Общий и операционный менеджмент
	28
	16
	--
	--

	Б3.2
	Стратегический менеджмент
	28
	16
	--
	--

	Б3.3.
	Управление человеческими ресурсами
	--
	--
	36
	12

	Б3.4.
	Современные информационные системы и технологии управления
	18
	12
	--
	--

	Б3.ОД
	Дисциплины специализации
	
	
	
	

	Б3.ОД.1
	Стратегический анализ институциональных основ развития территорий и регионов
	--
	--
	48
	16

	Б3.ОД.2
	Стратегический менеджмент в управлении развитием территорий и регионов
	--
	--
	48
	16

	Б3.ОД.3
	Управление проектами (тр.)
	28
	16
	--
	--

	
	Итого:
	102
	60
	132
	44

	Б4
	Цикл 4. Маркетинг
	
	
	
	

	Б4.1
	Общий маркетинг
	18
	12
	--
	--

	Б4.2
	Стратегический маркетинг
	24
	16
	--
	--

	Б4.ОД
	Дисциплины специализации
	--
	--
	--
	--

	Б4.ОД.1
	Интернет-маркетинг
	18
	12
	--
	--

	
	Итого:
	60
	40
	--
	--

	Б5
	Цикл 5. Международный бизнес и менеджмент
	
	
	
	

	Б5.1
	Основы внешнеэкономической деятельности
	
	
	16
	6

	Б5.2
	Мировая экономика и международные экономические отношения
	18
	6
	--
	--

	Б5.ОД
	Дисциплины специализации
	
	
	--
	--

	Б5.ОД.1.
	Таможня и таможенное регулирование
	18
	6
	--
	--

	
	Итого:
	36
	12
	16
	6

	Б6
	Цикл 6. Личностное и профессиональное развитие
	
	
	
	

	Б6.1
	Психология менеджмента
	--
	--
	36
	16

	Б6.2
	Личный менеджмент. Программа развития карьеры
	18
	12
	--
	--

	Б6.3
	Управление конфликтами и деловое общение
	12
	8
	--
	--

	Б6.4
	Коммуникационный менеджмент. Команда и командообразование (тр.)
	12
	8
	--
	--

	Б6.ОД
	Дисциплины специализации
	
	
	--
	--

	Б6.ОД.1
	Бизнес-культурные переговоры (тр.)
	18
	12
	--
	--

	Б6.ОД.2
	Навыки эффективной презентации
	12
	8
	--
	--

	
	Итого:
	72
	48
	36
	16

	
	ИТОГО по общему блоку
	630
	324
	352
	114


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Б7.ДВ
	Дисциплины по выбору
	
	
	
	

	Б7.ДВ.1
	
	
	
	
	

	1.
	Государственная региональная политика. Международный опыт региональной политики
	
	
	72
	36

	2.
	Региональный бюджет. Доходы и расходы региональных бюджетов
	
	
	64
	32

	Б7.ДВ.3
	
	
	
	
	

	1.
	Стимулирование экономического развития региона. Поддержка малого бизнеса и деловой активности
	36
	12
	--
	--

	2.
	Взаимодействие бизнеса и власти. Правовые основы предпринимательской деятельности
	36
	12
	--
	--

	Б7.ДВ.2
	
	
	
	
	

	1.
	Риск-менеджмент
	36
	12
	--
	--

	2.
	Антикризисное управление
	36
	12
	--
	--

	Б7.ДВ.4
	
	
	
	
	

	1.
	Управление персоналом и интеллектуальной собственностью
	
	
	42
	24

	2.
	Этика и этикет государственного служащего
	
	
	42
	24

	Б7.ДВ.6
	
	
	
	
	

	1.
	Навыки самоконтроля. Стрессоустойчивость
	18
	12
	--
	--

	2.
	Эффективный руководитель. Навыки обратной связи
	18
	12
	--
	--

	Б7.ДВ.7
	
	
	
	
	

	1.
	Развитие продуктивного мышления. Навыки управления временем
	54
	16
	--
	--

	2.
	Основы кадрового менеджмента в государственном управлении
	54
	12
	--
	--

	
	Итого (не менее):
	200
	100
	220
	116

	Б8.П
	Работа над прикладными проектами, стажировка
	
	
	
	

	
	Проектная работа (выполняется по материалам региона или предприятия):
	
	
	
	

	Б8.П.1
	Выбор стратегии роста региона (предприятия)
	6
	0
	0
	0

	Б8.П.2
	Система управления прибылью и анализ безубыточности региона (предприятия)
	6
	0
	0
	0

	Б8.П.3
	Состав и характер воздействия факторов внешней среды на функциональную деятельность региона (конкретной компании в регионе)
	6
	0
	0
	0

	Б8.П.4
	Индекс инфляции по материалам своего региона (предприятия)
	6
	0
	0
	0

	Б8.П.5
	Уровни реализации потенциала человеческих ресурсов в регионе (на предприятии)
	4
	0
	0
	0

	Б8.П.6
	Антикризисные региональные программы
	6
	0
	0
	0

	Б8.П.7
	Моделирование инвестиционного проекта развития региона (предприятия)
	6
	0
	0
	0

	Б8.П.8
	Разработка бизнес-плана региона, компании, фирмы
	6
	0
	0
	0

	Б9.С
	Стажировка на добровольной основе
	24
	0
	0
	0

	
	Итого:
	70
	0
	0
	0

	
	Итого по программе:
	900
	424
	572
	230

	
	Итоговая аттестация
	
	
	
	

	Б10.Д
	Подготовка и защита выпускной аттестационной работы
	328
	0
	
	0

	
	Всего:
	1228
	424
	572
	230

	ДФ
	Иностранный язык
	
	
	
	

	ДФ1
	Иностранный язык
	70
	50
	
	

	
	Всего часов трудоёмкости по программе с учетом иностранного языка:
	1298
	474
	573
	230


